PLAN MANAGERIAL

Scoala Gimnaziala ,,Profesor Doctor General Gheorghe V. Zaharia” - Popesti, judetul Vrancea
anul scolar 20262027

Nr. 880/6.10.2026 Aprobat in sedinta CA din 7.10.2026
SECTIUNEA 1. FUNDAMENTAREA PROIECTULUI SI ANALIZA DIAGNOSTIC

1.1. Relevanta fundamentarii

Denumirea unitatii Scoala Gimnaziala ,,Profesor Doctor General Gheorghe V. Zaharia”
Localitatea / judetul | Popesti, Vrancea

Niveluri de prescolar, primar, gimnazial; mediul rural

invatamant / mediul

Efective 163 elevi: 40 nivel prescolar, 68 nivel primar, 55 nivel gimnazial; 16 cadre
didactice, 2 personal didactic auxiliar si 3 nedidactic; 18,45 norme, 13,45
didactic, 1,5 didactic auxiliar, 3 norme nedidactic, din care 1 norma sofer cu

finantare CL Popesti

Structuri arondate Gradinita cu program normal nr. 1 Popesti -18 prescolari; Gradinita cu program

normal nr. 2 Popesti-22 prescolari;

Perioada acoperita anul scolar 2026-2027

Prezentul plan managerial a fost elaborat pentru anul scolar 2026—2027, pornind de la analiza datelor
unitatii Scoala Gimnaziala ,,Profesor Doctor General Gheorghe V. Zaharia” Popesti, si operationalizeaza
obiectivele strategice din Planul de dezvoltare institutionala al unitatii, aprobat prin HCA nr
4/26.11.2025, nr. 1150/26.11.2025.

Temei legal Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5.726/2024; Curriculumul pentru educatia timpurie si reglementarile
privind organizarea gradinitelor aprobat prin OME nr. 4694/2019;
Metodologiile evaluarilor nationale de la clasele a ll-a si a IV-a aprobate prin
OME nr. 3051/2024; Metodologia evaluarii nationale la clasa a VI-a aprobata
prin OME nr. 6405/2025, Metodologia Evaluarii Nationale pentru clasa a Vlll-a
si a admiterii in invatamantul liceal aprobata prin OME nr. 6058/2025;

Documentele unitatii Planul de Dezvoltare Institutionala- nr. 1150/26.11.2025; Regulamentul de
organizare si functionare- nr, 1148/26.11.2025;
Raportul anual de evaluare internad (RAEI)- nr/1149/26.11.2025; Rapoartele

comisiilor permanente;

Prioritatile ISJ Vrancea
si ale ministerului PRIORITATI ALE INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN VRANCEA iN ANUL
SCOLAR 2026-2027



Specificul unitatii

1. Cresterea calitdtii si eficientei procesului de predare-invatare-evaluare;
Cresterea calitatii si eficientei procesului de predare-invatare-evaluare, a
invatarii remediale si a dezvoltdrii autonomiei in invatare; sprijinirea pregatirii
elevilor pentru evaluarile si examenele nationale si imbunatatirea rezultatelor
scolare.

2. Dezvoltarea competentelor digitale si valorificarea responsabilda a
tehnologiilor in educatie, prin sprijinirea unitatilor de fnvatamant fin
integrarea eficienta a resurselor si instrumentelor digitale in activitatea
didactica si manageriala

3. Cresterea participarii scolare si asigurarea echitatii si incluziunii in educatie,
prin sprijinirea si monitorizarea unitatilor de Tnvatamant in vederea prevenirii
si combaterii absenteismului si abandonului scolar, reducerii decalajelor
educationale si asigurarii accesului la educatie de calitate pentru toti elevii, cu
atentie deosebita acordata celor aflati in situatii de risc educational.
4. Dezvoltarea profesionala continua a personalului din fnvatamant si
consolidarea managementului educational, prin identificarea nevoilor de
formare, facilitarea accesului la programe de dezvoltare profesionala.
5. Asigurarea unui climat educational sigur, incluziv si favorabil starii de bine,
prin sprijinirea unitatilor de invatamant in prevenirea si combaterea violentei,
bullyingului, discriminarii si a altor comportamente de risc, precum si prin
dezvoltarea unui mediu scolar bazat pe respect, responsabilitate, dialog si
cooperare.

6. Utilizarea eficienta, transparenta si responsabila a resurselor financiare,
materiale si umane, in concordanta cu prioritatile educationale si cu nevoile
unitatilor de invatamant din judet.
7. Dezvoltarea si sustinerea programelor si proiectelor educationale
complementare, in concordanta cu nevoile comunitatilor scolare.
8. Consolidarea parteneriatelor dintre unitatile de invatamant, autoritatile
publice locale, mediul economic si ceilalti parteneri educationali,.
9. Dezvoltarea cooperarii interinstitutionale si a parteneriatelor cu
organizatiile neguvernamentale Si comunitatea locala.
10. Optimizarea retelei scolare si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a

procesului educational,.

Prioritatile Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea sunt si prioritatile
manageriale ale Scolii Gimnaziale ,,Profesor Doctor General Gheorghe V
Zaharia” Popesti, reduse la comunitatea noastrd educationala si centrate pe:
1) Cresterea calitatii si eficientei procesului de predare-invatare-evaluare
prin utilizarea adecvata a resurselor educationale digitale si promovarea
exemplelor de buna practica; sprijinirea pregatirii elevilor pentru evaluarile si
examenele nationale si Tmbunatatirea rezultatelor scolare; 2) cresterea
participarii scolii in vederea prevenirii si combaterii absenteismului si

abandonului scolar, reducerii decalajelor educationale si asigurarii accesului
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la educatie de calitate pentru toti elevii, cu atentie deosebita acordata celor
aflati in situatii de risc educational;3)Dezvoltarea profesionala continua a
personalului din invatamant si consolidarea managementului educational,
prin identificarea nevoilor de formare, facilitarea accesului la programe de
dezvoltare profesionala si promovarea schimbului de bune practici, in
vederea cresterii calitatii actului didactic si managerial si a dezvoltarii unei
culturi organizationale orientate spre performanta, responsabilitate si
colaborare;4)Asigurarea unui climat educational sigur, incluziv si favorabil
starii de bine, prin sprijinirea unitatilor de invatamant in prevenirea si

combaterea violentei, bullyingului, discriminarii si a altor comportamente de

risc.

Diagnoza mediului intern (SWOT)

Puncte tari

¢ personal didactic calificat si stabil, 100% din
norme acoperite de titulari, dispusi la

formare continua

e spatii si dotari moderne, dotate
corespunzator cu tehnologie IT care sa
sprijine  procesul educational, dotari
realizate intre 2024-2026

e relatii foarte bune de colaborare cu

autoritatile locale,

e experienta in proiecte europene, de referinta
F-PNRAS-1-2022-0184
abandon mic, 2022-2025

Radacini Mari,

Oportunitati

e linii de finantare accesibile unitatii, de tipul
programelor PRIMII pentru nivelul primar si

ERASMUS pentru nivelul gimnazial

e proiecte educationale extracurriculare care sa
sporeascd atractia catre educatie si sa
previna parasirea timpurie a scolii

e utilizarea optima a sumelor oferite pentru

formarea in cariera didactica

e disponibilitatea UAT Popesti pentru a oferi un

program prelungit la nivelul prescolar

Puncte slabe

e rezultate sub asteptari la evaluarile si

examenele nationale , in special la

matematica si stiinte

e nefinalizarea lucrarilor de reabilitare la
Gradinita PN nr. 2 Popesti

e continuitatea reinscrierii intre nivelurile

unitatii (gradinita—primar—gimnaziu)

Amenintari
e evolutia demografica negativa a zonei
® migrarea prescolarilor catre unitati care ofera
program prelungit si a absolventilor de nivel
primar catre nivelul gimnazial urban

e numarul mare de elevi care provin din familii
destramate, monoparentale, remigrate, fara

un venit permanent



1.2. Analiza rezultatelor anului anterior si fundamentarea pe date

Indicator

Frecventa zilnica a

prescolarilor, medie pe grupe

Gradul de ocupare: copii
inscrisi fata de capacitatea

autorizata

Copii din grupa mare pregatiti
pentru clasa pregatitoare, la
evaluarea de final

Evaluarile nationale de la
clasele a ll-a si a IV-a:
procentul elevilor cu rezultate

sub nivelul asteptat

Rata de promovare la clasele
pregatitoare—a IV-a

Evaluarea Nationala (clasa a
VllI-a): media, rata de
participare, procentul notelor
sub 5

Evaluarea nationald de la clasa
a Vl-a: rezultatele pe

competente

Rata de promovare, pe niveluri

si pe clase

Rata de absenteism / abandon

Valoare de referinta

90% an scolar 2025-
2026

40 din 40 locuri la
3.09.2027

90% la 30.06.2026

20% cu rezultate sub
asteptari tn anul
scolar 2025-2026

98% in anul scolar
2025-2026

media 5,84;
participare 87,50%;
sub 5:35,71%

Competentele
fundamentale atinse
la Limba si
comunicare de circa
70% si la Stiinte de
circa 50%; media=60%

nivel primar 98%,

nivel gimnazial 93%

1466/115 elevi
absente/elev; 12,74%

Ce arata / ce decizie rezulta

Frecventd mai mare la grupele mijlocie si
mare; este necesara revizurea activitatilor si
pentru prescolarii de la grupa mica pentru a

creste frecventa cu 2% anual;

Toate locurile sunt ocupate; se pastreaza
relatia de colaborare dintre elevi si scoala

pentru a asigura inscrierea tuturor copiilor

10% dintre copii de grupa mare au nevoie de

programe adaptate la nivelul urmator

Nivelul asteptat nu a fost pentru toti elevii
atins; se urmareste intensificarea activitatilor

adaptate nevoilor elevilor cu cerinte specifice

Promovarea s-a obtinut in concordanta cu
standardele de performanta atinse de fiecare

elev in parte

Implementarea Planului de actiune elaborat
dupa analiza rezultatelor la nivelul unitatii, cu
urmatoarele directii principale: monitorizarea
progresului elevilor; organizarea de activitati
remediale si de pregatire suplimentars;
controlul permanent al sarcinilor de lucruy;

colaborarea mai stransa cu parintii;

Se suplimenteaza activitatile interdisciplinare

pentru a dezvolta gandirea stiintifica,
capacitatea de a citi si interpreta grafice,
tabele sau date experimentale si utilizarea
cunostintelor matematice pentru a explica

fenomene din natura si din viata cotidiana.

Se continua activitatile de implementare a
Mecanismelor de Avertizare Timpurie fin
Educatie - MATE

interventie centrate pe activitati remediale

: monitorizare, preventie,

Numarul mare de absente provin de la 1 elev
care nu a frecventat cursurile si de la un grup

de elevi cu probleme medicale cronice sau in



Frecventa la nivelul claselor cu | 80%

risc

Incadrarea cu personal calificat | 100% din norme

Starea bazei materiale si a

dotarii derularilor

programelor PNRR

prin UAT Popesti

Foarte buna urmare a

risc ridicat de PTS. Se continua activitatile de
implementare a Mecanismelor de Avertizare
Timpurie Tn Educatie - MATE : monitorizare,
preventie, interventie centrate pe activitati de

consiliere

La un numar mic de elevi per formatiune de
studiu, frecventa redusa a unui singur elev
reduce semnificativ procentul de prezenta. Se
impune o monitorizare coerenta cu masurile

impuse de analiza MATE.
Se continuad procesul

Este necesara o mai buna monitorizare a
elevilor In pauze pentru prevenirea distrugerii

sau deteriorarii rapide a bazei materiale

Analiza datelor de mai sus a evidentiat urmatoarele aspecte care necesita interventie prioritara: 1.

Nivelul redus al performantei la Evaluarile Nationale; 2. Existenta unui grup de elevi cu risc major de

parasire timpurie a scolii; 3. Existenta unor grupuri de elevi ce necesita sprijin suplimentar la

promovarea la nivelul educational superior. Din ele deriva cele 5 directii detaliate in sectiunea 3.

SECTIUNEA 2. ACTIVITATI CURENTE DE FUNCTIONARE A UNITATII, PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

2.1. Management curricular

Activitate

Elaborarea si aprobarea schemei orare si a

incadrarii, cu respectarea planurilor-cadru

Aprobarea planificarilor calendaristice si a

proiectdrii unitatilor de invatare

Oferta de CDS: consultarea elevilor si a parintilor,

avizarea in consiliul de administratie

Asistente si interasistente la ore: minim 1 pe an, cu

fisa de observare si discutie ulterioara

Analiza rezultatelor la evaluarile initiale, curente si

nationale, in consiliul profesoral

Monitorizarea ritmicitatii notarii si a parcurgerii

programei

Responsabil Termen /

periodicitate

Stoica Adina Doina, 7.09.2026
Bercaru lonut Adrian
Bercaru lonut Adrian 2.10.2026

octombrie 2026-
decembrie 2026;
aprilie 2027

Stoica Adina Doina,

Bercaru lonut Adrian
conform planificarii

Bercaru lonut Adrian

octombrie 2026; mai
2027; iunie 2027

Bercaru lonut Adrian,
Sroica Adina Doina, Vas

Gicuta, Stancu Madalina

Stoica Adina Doina, Stancu | lunar

Madalina, Bercaru lonut



Aplicarea curriculumului pentru educatie timpurie:

planificarea pe grupe si pe domenii de dezvoltare

Organizarea evaludrilor nationale de la clasele a ll-a
si a IV-a si valorificarea rezultatelor in planuri

individuale

Organizarea Evaluarii Nationale de la clasele a VlI-a si

a Vlll-a: comisii, simulari, comunicarea rezultatelor

2.2. Management al resurselor umane

Activitate

Alocarea responsabilitatilor si constituirea comisiilor,

prin decizie interna

Evaluarea anuala a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, pe fisa postului

Planul de dezvoltare profesionala: nevoi identificate,

cursuri, grade didactice

Organizarea activitatii comisiilor metodice si a

cercurilor pedagogice

Gestionarea mobilitatii personalului si acoperirea

catedrelor vacante

Aplicarea procedurilor de sanatate si securitate in

Adrian

Despa Mirela, Stoica

Diana, Bercaru lonut

Caldarescu Anisoara,

Stancu Madalina

Vas Gicuta, Stoica Adina,

Perisan Silvia, Bercaru

octombrie 2026

mai 2027

martie-mai 2027

lonut Adrian

Responsabil

Bercaru lonut
Adrian

Bercaru lonut
Adrian

Stoica Adina

Doina

Bercaru lonut
Adrian, Stoica
Adina Doina

Bercaru lonut
Adrian

Tarca Mirela

munca si de prevenire a conflictelor de munca Maria
2.3. Management financiar si administrativ

Activitate Responsabil

Fundamentarea si executia bugetului de venituri | Oprea Alina

si cheltuieli, cu raportare periodica

Planul anual de achizitii si derularea lui

Inventarierea anuala a patrimoniului si casarea

bunurilor propuse

Nicolescu Dragos

Tarca Mirela, Stancu Madalina,

Termen / periodicitate

21.09.2026

15.09.2026/15.01.2027

2.10.2026

2.10.2026; activitate lunara

3.09.2026; permanent

permanent

Termen/
periodicitate

31.08.2026;
31.01.2027;
31.08.2027

2.10.2026;
20.12.2026

15.11.2026

Apostu Nicusor, Despa Mirela,



Stoica Diana

ntretinerea spatiilor, autorizatiile de functionare | Nistase Gigi, Bercaru lonut

(sanitara, ISU) si valabilitatea lor Adrian

Atragerea de venituri proprii si de resurse Oprea Alina, Nicolescu Dragos,
extrabugetare Bercaru lonut

Organizarea contabilitatii si respectarea Oprea Alina

termenelor de raportare financiara

2.4. Management educativ

Activitate

Responsabil

Monitorizarea frecventei si interventia la primele semne de | invatatorii si

absenteism

Programul de prevenire a violentei si a bullyingului;

functionarea comisiei de specialitate

dirigintii

Stoica Adina Doina

Identificarea si sprijinirea elevilor in situatie de risc: 9 elevi, | Selaru Lavinia;

cu masuri nominale; actualizarea MATE

Activitatea consilierului scolar si colaborarea cu CIRAE

Programul activitatilor educative scolare si extrascolare

Aplicarea procedurilor de siguranta scolara prevazute in

PPMS

Programul zilnic al gradinitei: respectarea normelor de

igiend, alimentatie

2.5. Relatia cu parintii si comunitatea

Activitate

Sedinte cu parintii pe clase si la nivel de unitate, cu

proces-verbal

Functionarea consiliului reprezentativ al parintilor si a

asociatiei de parinti
Comunicarea cu parintii prin orele de consiliere si prin
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fnvatatorii si
dirigintii
Selaru Lavinia

Stoica Adina Doina

Tarca Mirela Maria

Despa Mirela, Stoica
Diana, Nastase Elena

Responsabil
Stoica Adina  Doina;
fnvatatorii si dirigintii

Stoica Adina Doina

Stancu Madalina,

permanent

permanent

permanent

Termen /

periodicitate

permanent

21.09.2026;

permanent

2.10.2026;

permanent

permanent

21.09.2026;

permanent

Bercaru lonut,

Tarca Mirela

permanent

Termen/
periodicitate

21.09.2026; minim

1 pe modul

21.09.2026

permanent



canalele unitatii Bercaru lonut, Stoica

Adina
Parteneriate cu autoritatea locala, cu institutii de Bercaru lonut Adrian, | permanent
cultura si cu operatori economici Stoica Adina Doina
Proiecte educationale si programe de finantare Bercaru lonut, Despa | permanent
Mirela
Reprezentarea unitatii in relatia cu ISJ, primaria, Bercaru lonut permanent

DGASPC, politia locala

SECTIUNEA 3. DEZVOLTAREA SCOLIl — OPERATIONALIZAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE DIN PDI
3.1. Obiective operationale specifice, corelate cu diagnoza

3.2. Activitati concrete pentru realizarea obiectivelor

3.3. Planificarea si organizarea activitatilor

Directia 1 — Rezultatele la evaluarile si examenele nationale

Cresterea rezultatelor la evaluarile si examenele nationale, prin interventie timpurie asupra elevilor cu

risc de esec.
Obiectivul 1.1 (nivelul prescolar) — Cresterea frecventei prescolarilor la 92% si pregatirea tranzitiei
catre clasa pregatitoare pentru toti copii din grupa mare.

Obiectivul strategic 1. Asigurarea calitatii educatiei pentru atingerea standardelor de performanta
din PDI(3.1) vizate de evaludrile nationale; 2. Crearea unui climat de siguranta fizica si

psihica necesar derularii activitatilor scolare si extrascolare;

Valoarea de referinta | 90% in anul scolar 2025-2026

(3.1)

Activitati concrete 1. Monitorizarea saptamanald a frecventei pe grupe, cu contactarea familiilor la

(3.2) primele absente repetate; 2. Evaluarea dezvoltarii copiilor la inceputul si la
sfarsitul anului, pe fisa de evaluare a gradinitei;3. Activitati comune ale grupei
mari cu clasa pregatitoare: vizite, lectii deschise;4. Sedinte cu parintii grupei
mari despre Tnscrierea si pregatirea pentru scoala

Responsabili (3.3) Bercaru lonut, Despa Mirela, Stoica Diana

Termene (3.3) 1. saptamanal; 2. anual; 3. luna aprilie 2027; 4. lunile ianuarie-aprilie 2027

Resurse (3.3) Profesorii pentru educatie timpurie, resursele materiale ale gradinitelor si ale
scolii

Indicatori de e frecventa medie pe grupe, lunar;e procentul copiilor din grupa mare

performanta inscrisi Tn clasa pregatitoare la termen;e numar de activitati de tranzitie

realizate



Obiectivul 1.2 (nivelul primar) — Reducerea procentului de elevi cu rezultate sub nivelul minim la

evaluadrile nationale de la clasele a ll-a si a IV-a, de la 40% la 38%.

Obiectivul strategic
din PDI(3.1)

Valoarea de referinta
(3.1)

Activitati concrete
(3.2)

Responsabili (3.3)
Termene (3.3)
Resurse (3.3)

Indicatori de

performanta

1. Asigurarea calitatii educatiei pentru atingerea standardelor de performanta
vizate de evaluarile nationale; 3. Utilizarea eficienta a invatarii informatizate si

a dotarilor de varf.

40% in anul scolar 2025-2026

1. Program remedial la citit-scris si matematicd, pe grupe mici, din primele
saptamani ale anului; 2. Evaluare formativa lunara pe descriptorii de
performanta, cu fise de progres pe fiecare elev; 3. Colaborare invatator —

profesor de sprijin — parinti, cu plan scris de recuperare pentru elevii in risc;

Bercaru lonut, Caldarescu Anisoara, Stancu Madalina
Termen final iunie 2027; activitati lunare;
Profesorii pentru invatamant primar, baza materiala a scolii

¢ procentul elevilor pe fiecare nivel de performanta la evaluarile nationale,
fata de anul anterior;® procentul elevilor din clasa pregatitoare care ating
descriptorii de baza la finalul anului;

Obiectivul 1.3 (nivelul gimnazial) — Cresterea procentului de note de cel putin 5 la Evaluarea
Nationala (clasa a VIlI-a) de la 64,29% la 66% si a mediei de la 5,84 la 5,90.

Obiectivul strategic
din PDI(3.1)

Valoarea de
referinta (3.1)

Activitati concrete
(3.2)

Responsabili (3.3)

Termene (3.3)

Resurse (3.3)

1. Asigurarea calitatii educatiei pentru atingerea standardelor de performanta
vizate de evaluarile nationale; 3. Utilizarea eficienta a invatarii informatizate si a
dotarilor de varf; 5. Cresterea prestigiului scolii in comunitatea locala in

perspectiva reducerii abandonului scolar.

64,29% promovabilitate; media de 5,84

1. Simulari ale Evaluarii Nationale la intervale fixe, cu analiza itemilor gresiti pe
competente, in comisia metodica; 2. Pregatire suplimentara la limba romana si
matematica, pe grupe de nivel stabilite dupa testarea initiala; 3. Discutii
individuale cu parintii elevilor din grupa de risc, cu plan scris de recuperare;4.
Consilierea elevilor de clasa a VllI-a pentru optiunile de liceu, pe baza rezultatelor

reale.

Bercaru lonut, Vas Gicuta, Stoica Adina, Selaru Lavinia

lunile ianuarie si martie 2027 pentru simuldri; sdaptamanal pentru pregatire

suplimentara; lunile ianuarie - mai 2027 pentru activitatile 3 si 4

Profesorii de limba si literatura romana, directorul, consilierul scolar; baza

materiala a scolii



Indicatori de ¢ media si procentul notelor de cel putin 5 la Evaluarea National3, fata de media
performanta judeteana si de anul anterior;e rata de participare la Evaluarea Nationala din
totalul elevilor de clasa a VllI-a;e procentul absolventilor admisi la liceu in primele

trei optiuni

Obiectivul 1.4 — Reducerea decalajului dintre notele din catalog si notele de la evaluarile nationale la
sub 2 puncte.

Obiectivul strategic 1. Asigurarea calitatii educatiei pentru atingerea standardelor de performanta
din PDI (3.1) vizate de evaluarile nationale; 4. Reconsiderarea managementului la nivelul

scolii, in perspectiva egalizarii sanselor si a dimensiunii europene a educatiei.

Valoarea de referinta | 2,4 puncte in anul scolar 2025-2026

(3.1)

Activitati concrete 1. Analiza comparativa nota-catalog / notd-examen, pe fiecare disciplina si

(3.2) cadru didactic;2. Aplicarea unor bareme comune pe comisie metodica, la
lucrarile pe module de studiu; 3. Interasistente centrate pe evaluare, cu fisa de
observare comuna

Responsabili (3.3) Bercaru lonut, Vas Gicuta, Stoica Adina

Termene (3.3) lunar si la sfarsitul anului scolar

Resurse (3.3) Profesorii de limba si literatura romana, directorul, consilierul scolar; baza
materiala a scolii

Indicatori de ¢ diferenta medie catalog-examen, pe disciplind;e numar de interasistente

performanta realizate fata de cele planificate

Directia 2 — Siguranta elevilor si starea infrastructurii

Asigurarea unui mediu scolar sigur, cu documentele de autorizare complete si cu planul de protectie si

interventie functional, nu doar redactat.

Obiectivul 2.1 — Detinerea si mentinerea in termen a tuturor autorizatiilor de functionare (sanitara,

ISU) pentru toate corpurile de cladire.

Obiectivul strategic 2. Crearea unui climat de siguranta fizica si psihica necesar derularii activitatilor

din PDI (3.1) scolare si extrascolare;

Valoarea de referinta | Lipsa Autorizatiei sanitare de functionare la Gradinita cu PN nr 2 Popesti, aflata
(3.1) in reabilitare.

Activitati concrete 1. Inventarul autorizatiilor, cu termenele de expirare, intr-un calendar de
(3.2) conformitate;2. Remedierea neconformitatilor constatate la ultimul control, cu
termene si responsabili ( Analiza la risc la Gradinita PN nr. 2).3. Solicitarea din

timp a refnnoirilor, cu minimum 30 zile Thainte de expirare

Responsabili (3.3) Bercaru lonut Adrian, Tarca Mirela
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Termene (3.3)
Resurse (3.3)

Indicatori de
performanta

dupa finalizarea lucrarilor, estimat luna 12, an 2026
director, responsabil comisie, dosar reabilitare

e numar de autorizatii valabile din totalul necesar; ® numar de neconformitati

remediate din cele constatate

Obiectivul 2.2 — Aplicarea PPMS: exercitii de evacuare si instruiri realizate integral, conform

planificarii.
Obiectivul strategic

din PDI(3.1)

Valoarea de referinta
(3.1)

Activitati concrete
(3.2)

Responsabili (3.3)
Termene (3.3)
Resurse (3.3)

Indicatori de

performanta

2. Crearea unui climat de siguranta fizica si psihica necesar derularii activitatilor

scolare si extrascolare;

2 exercitii anuale in colaborare cu ISU Vrancea

1. Actualizarea planului de protectie si mentinere a sigurantei, cu datele reale
ale unitatii;2. Exercitii de evacuare pe fiecare modul, cu proces-verbal si analiza
timpilor;3. Instruirea personalului si a elevilor pe tipuri de risc specifice zonei;4.

Verificarea functionarii sistemelor de alarmare si a cailor de evacuare

instructaj externalizat: SC MiT SRL; reponsabil comisie -Tarca Mirela;
la 6 luni; In fiecare modul, dupa planificare
baza materiala a scolii; firma contractata; ISU Vrancea; comisia de specialitate

e numar de exercitii realizate din cele planificate;® timpul de evacuare,

comparat intre exercitii; numar de deficiente constatate si remediate

Directia 3 — Incluziunea si elevii cu cerinte educationale speciale

Adaptarea reala a procesului educational la nevoile fiecarui elev, cu accent pe cei cu cerinte

educationale speciale si pe cei din medii dezavantajate.

Obiectivul 3.1 — Existenta unui plan de interventie personalizat, aplicat si monitorizat, pentru fiecare

elev cu certificat de orientare scolara. Orientarea parintilor pentru obtinerea certificatelor de

orientare, unde este cazul.

Obiectivul strategic
din PDI (3.1)

Valoarea de referinta
(3.1)

Activitati concrete
(3.2)

Responsabili (3.3)

4. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, Tn perspectiva egalizarii

sanselor si a dimensiunii europene a educatiei.

4 PIP avizate de CJRAE;

1. Inventarul elevilor cu certificat si verificarea valabilitatii documentelor;2.
Tntocmirea planurilor impreund cu profesorul de sprijin si cu parintii, 3.
Revizuirea semestriala a planurilor, pe baza progresului constatat, 4. Formarea

cadrelor didactice pentru adaptare curriculara

Responsabilii de caz psihoeducational: Stancu Madalina, Vas Gicuta; consilierul
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Termene (3.3)
Resurse (3.3)

Indicatori de

performanta

scolar Selaru Lavinia; directorul Bercaru lonut
permanent; 2.10.2026
consilier scolar, cabinet de consiliere, baza materiala a scolii

e numar de planuri intocmite raportat la numarul de elevi cu certificat;e progres
consemnat la revizuirea semestriala;® numar de cadre didactice formate in

adaptare curriculara

Directia 4 — Atragerea de resurse si proiecte

Completarea bugetului cu resurse atrase, pentru investitiile pe care finantarea de baza nu le acopera.

Obiectivul 4.1 — Depunerea a cel putin 1 cerere de finantare si atragerea de resurse extrabugetare.

Obiectivul strategic din | 1. Asigurarea calitatii educatiei pentru atingerea standardelor de performanta

PDI(3.1)

Valoarea de referinta
(3.1)

Activitati concrete
(3.2)

Responsabili (3.3)
Termene (3.3)

Resurse (3.3)

Indicatori de
performanta

vizate de evaluarile nationale;4. Reconsiderarea managementului la nivelul
scolii, in perspectiva egalizarii sanselor si a dimensiunii europene a educatiei;5.
Cresterea prestigiului scolii Tn comunitatea locala in perspectiva reducerii

abandonului scolar.

17n 2025-2026

1. Constituirea unor echipe de scriere de proiecte, cu tinte clar definite; 2.
Identificarea liniilor de finantare potrivite profilului unitatii precum Programul
pentru Reusita Invatdmantului primar prin Masuri Integrate de Interventie
(PRIMII);3. Fundamentarea investitiilor prioritare, cu deviz estimativ, catre
UAT Popesti

Director - Bercaru lonut Adrian, responsabil comisie -Despa Mirela

30.10.2026, 31.08.2027

expertiza F-PNRAS-1-2022-0184; baza materiald a scolii, resursele umane
disponibile

e numar de cereri depuse si numar de proiecte castigate;® valoarea resurselor

atrase

Directia 5 — Continuitatea intre nivelurile unitatii (gradinita—primar—-gimnaziu-liceu)

Un parcurs continuu al elevului de la un nivel la altul in aceeasi unitate, fara rupturi de ritm, de cerinte si

de evaluare la trecerea dintre cicluri.

Obiectivul 5.1 — Armonizarea cerintelor si a evaluarii intre nivelurile prescolar-primar si primar si

gimnazial, cu minim 4 activitati comune ale cadrelor didactice pe an.

Obiectivul strategic

1. Asigurarea calitatii educatiei pentru atingerea standardelor de performanta
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din PDI/PAS (3.1)

Valoarea de
referinta (3.1)

Activitati concrete
(3.2)

Responsabili (3.3)
Termene (3.3)
Resurse (3.3)

Indicatori de

performanta

Resurse — sinteza 3.3

Resurse umane

Resurse materiale

Resurse financiare

Resurse atrase

Resurse

informationale

vizate de evaluarile nationale;

10% dintre prescolari fara toate acumularile necesare clasei pregatitoare; 20%
dintre elevii de nivel primar sub standardele minime la evaluarile din clasele Il si
v

Tntalniri de lucru educatoare-invatitori si invatitori—profesori la inceputul
anului, pentru fiecare clasa de tranzitie; Test de diagnoza comun la inceputul
clasei pregatitoare, a V-a, cu analiza Tn comisia metodica; Activitati didactice
realizate de profesori la nivel primar si invatatoare la nivel prescolar; Activitati
comune ale elevilor din nivelurile vecine: vizite la clasa urmatoare, proiecte in

perechi.

Bercaru lonut, Vas Gicuta, Stoica Adina, Stancu Madalina
1-21.09.2026; 2-2.10.2026;23.04.2027;lunile aprilie-mai 2027;
resursele umane si materiale din scoala

¢ diferenta dintre mediile de la finalul unui nivel si cele de la inceputul
urmatorului, pe discipline;® procentul elevilor care continua in unitate la nivelul

urmator; ¢ numar de activitati comune realizate din cele planificate

16 cadre didactice, 2 personal didactic auxiliar, 3 personal nedidactic

11 sali de clasa, 1 laborator, 1 cabinet, 1 bibliotecad, 1 sala de clasa cu destinatie
sala de sport

buget aprobat: B.S. = 2.021.759, B.L.= 276.759, Total= 2.298.518 lei, din care
investitii 0 lei; venituri proprii estimate: 5000 lei

342600 lei prin F-PNRAS-1-2022-0184

SR, modulul MATE, modulul Segregare, platforme educationale - Abonament

Eduboom

Sectiunea 4. Monitorizare, evaluare si indicatori de performanta

Ce se monitorizeaza
Stadiul activitatilor din sectiunile 2 si 3

Indicatorii de performanta pe fiecare

obiectiv

Functionarea curenta pe cele cinci

domenii

Cine Cand Instrument

directorul lunar fisda de urmarire

directorul, CEAC ianuarie 2027, raport de
august 2027 analiza

ianuarie 2027, rapoarte de

august 2027

responsabilii de

comisii comisie
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Realizarea obiectivelor strategice din

PDI/PAS

consiliul de

administratie

Indicatorii de performanta, cu valorile lor

Indicator

frecventa medie pe grupe, lunar

procentul copiilor din grupa mare
inscrisi in clasa pregatitoare la

termen

numar de activitati de tranzitie

realizate

procentul elevilor pe fiecare nivel
de performanta la evaluarile

nationale, fata de anul anterior

procentul elevilor din clasa
pregatitoare care ating
descriptorii de baza la finalul

anului

media si procentul notelor de cel
putin 5 la Evaluarea National3,
fata de media judeteana si de anul

anterior

rata de participare la Evaluarea
Nationala din totalul elevilor de

clasa a Vlll-a

procentul absolventilor admisi la

liceu Tn primele trei optiuni

diferenta medie catalog-examen,

pe disciplina

numar de interasistente realizate

fata de cele planificate

numar de autorizatii valabile din

totalul necesar

numar de neconformitati

Valoare de referinta (de
la 1.2)

90
90

20% sub nivel minim la
clasele 11, IV; 40% la clasa
alV-a; 35,71% la clasa a
VIll-a

90

media EN cls. VllI-a 2025=
;media EN 2026 cls a VIII-
a =5,84; procent note
peste 5 2025=46,15%;
procent note peste 5
2026=64,29%

87,501n 2026

100% in 2026

2,2 p la Limba Romana,

3,4 p la Matematica

planificate 22, realizate
22

2din3

1din2

14

anual

Valoare-tinta

92
100

evolutie pozitiva cu

minim 2%

92

raport anual,

RAEI

media EN cls a VlII-a 2027

=5,94; procent note
peste 52027 =65,3%

100% Tn 2027

100% in 2027

1,8 p la Limba romana,
2,9 p la Matematica
planificate 22

3din3

2din2

Termen

lunar

luna aprilie

2027

mai 2027

iunie 2027

iunie 2027

iunie 2027

iunie 2027

iulie 2027

iunie 2027

iunie 2027

iunie 2027

iunie 2027



remediate din cele constatate

numar de exercitii realizate din

cele planificate

timpul de evacuare, comparat

intre exercitii

numar de deficiente constatate si

remediate

numar de planuri intocmite
raportat la numarul de elevi cu
certificat COSP

progres consemnat la revizuirea

din luna ianuarie

numar de cadre didactice formate

in adaptare curriculara

numar de spatii accesibilizate din

cele identificate

numar de cereri depuse si numar
de proiecte castigate

valoarea resurselor atrase
diferenta dintre mediile de la
finalul unui nivel si cele de la
inceputul urmatorului, pe
discipline

procentul elevilor care continua in

unitate la nivelul urmator

numar de activitati comune

realizate din cele planificate

30.09.2026

2/2

3 min/2,5 min

1/2

4/4

5%

0/0

1/0

0

primar-gimnaziu Lb.
romana = 1,5p; primar-
gimnaziu
Matematica=1,5p
prescolar -primar = 94%
in 2026; primar-
gimnaziu=90% in 2026

2/2

15

2/2

2 min

2/2

4/4

10%

0/0

1/1

300.000

primar-gimnaziu Lb.
romana = 1,2p; primar-
gimnaziu

Matematica=1,2p

prescolar-primar = 98% in
2027; primar-
gimnaziu=100% in 2027

4/4

iunie 2027

iunie 2027

iunie 2027

4/4

ian 2027

august

2027

iunie 2027

iunie 2027

noiembrie
2027

august
2027

iunie 2027

Director,

Prof. Bercaru lonut Adrian

Bercaru lonut Adrian
07/10/2026 10:17:41 UTC+02
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