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RAPORT PRIVIND STAREA Sl CALITATEA EDUCATIEI
AN SCOLAR 2025-2026

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii, precum

si In baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2025-

31

.08.2026.
Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planurilor de

activitdti elaborate pe compartimente si comisii, urmarind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

e Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementarilor legale si a

metodologiilor specifice, inclusiv in domeniul educatiei on-line;

® Respectarea legislatiei privind constituirea formatiunilor de studiu;

e Cunoasterea continuturilor planului de fnvatamant, a programelor scolare, a metodelor si

procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru

(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) si asigurarea reformei curriculare ;

e Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase, pastrarea functionalitatii
alternativei de invdtare on-line prin utilizarea platformei educationale on-line G Suite for Education,
asociata la domeniul www.scoalapopestivn.ro;

* Pregatirea si implicarea elevilor in concursurile educative, sportive si olimpiadele scolare;

e Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor in perspectiva atingerii unui profil
al absolventului deschis catre continuarea studiilor si integrarea in piata muncii;

e Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice si al economiei de piata, in spirit incluziv;

e Adaptarea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDEQS) in functie de nevoile specifice ale

elevilor si comunitatii locale, inclusiv urmare a implementarii F-PNRAS-1-2022-0184.

2. MANAGEMENT SCOLAR
e Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv - educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal), inclusiv on-line;
e Elaborarea planului de activitati pe domenii si compartimente;
e Monitorizarea utilizarii resurselor fizice si din spatiul virtual, in vederea atingerii scopurilor
educationale propuse;
e Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
e Organizarea si monitorizarea procesului de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica;
e Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
e Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;
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e Realizarea evaluarii personalului.
e Adaptarea statului de personal cu incadrare corespunzatoare nevoilor scolii: transformarea postului
de ingrijitor cu atributii de fochist in fochist.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

e Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe educationale, cu
expertiza iIn domeniu, prin parteneriate cu unitatea de invatamant, de referinta: ANCERM - filiala
Vrancea, ,,Eu, tu si ei ”- @carte Tn sate -Focsani, ,,Viitorul suna bine” -Popesti.

TR

comunitatii;
* Organizarea de activitati extrascolare in spirit incluziv, inclusiv prin PNRAS.
5. RESURSE MATERIALE
» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
e Gestionarea eficienta a dotarilor cu mijloacele IT si alte resurse IT achizitionate prin programul
PNRR/PNRAS.
» Gestionarea eficienta a dotarilor cu mobilier scolar si echipamente IT prin PNRR;
e Derularea proiectelor pentru eficientizarea energetica a tuturor corpurilor de cladire cu destinatia
educatie de pe raza UAT Popesti, Vrancea;
6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
o imbunatatirea comunicérii organizationale;
Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice, utilizarea si

promovarea blog-ului scolii https://scoalapopestivrancea.webnode.ro/ a paginilor oficiale de pe retelele

sociale si a expunerilor in mass-media;

ANALIZA ACTIVITATII
1. SITUATIA LA INVATATURA

La sfarsitul anului scolar, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

§ E Promovati pe medii g
Clasa § é 5 g § §
= S S & S
é . 2 S g 5-6,99 7-8,99 9-10
Gradinita 39 39 39 - - - 100%
Clasa pregatitoare 14 14 14 - - - 100%
-1V 60 60 59 13 30 20 96,55%
V-Vl 55 55 50 20 20 15 90,09%
Total 168 168 162 33 53 35 93,32%

Anul scolar 2025-2026 a avut o durata de 36 saptamani, impartite in 5 module. Cate 1 saptamana
pentru Scoala Altfel si Saptamana Verde.
Tn urma monitorizarii frecventei elevilor, situatia statisticd este urméatoarea:
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- la clasele pregatitoare — IV s-au inregistrat 183 absente nemotivate;

- la clasele V-VIII s-au inregistrat 425 absente nemotivate.

2. SITUATIA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in

cadrul Comisiei de disciplina.

n ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezintd in modul urmétor:

Clasa Total elevi Nota 7-9,99 Sub 7
-1V 60 1 0
V-VIII 55 6 1
Total 115 7 1
3. RESURSE UMANE
3.1. Personal didactic angajat
Personal didactic angajat Total Prescolar Primar Gimnazial
Cadre didactice titulare
16 5 9
Cadre didactice angajate pe perioada
viabilitatii postului
1 0 1
Cadre didactice suplinitoare 3 0
3

3.2. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numar personal didactic calificat:20

Personal didactic

Cu doctorat Gradul | Gradul Il Definitivat Debutant Necalificat
13 3 3 1
3.3. Distributia pe grupe de vechime:
Vechime in invatamant DEB 1-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | Peste
ani ani ani ani ani 25 ani
1 3 1 2 3 6 5




3.4. Distributia personalului didactic auxiliar

e 1 secretar—1 norma, baza
e 1 administrator financiar — 0,50 norma, cumul
e Total = 1,5 norme, 2 persoane, 1 femeie, 1 barbat

3.5. Distributia personalului nedidactic angajat:

e 2ingrijitori—1,5 norme

e 1 fochist—1 norma

e 1 sofer microbuz scolar - 1 norma bugetata la Consiliul local Popesti
e Total = 3,5 norme, 3 persoane, 1 femei, 2 barbati



4. ACTIVITATEA IN SECTORUL ADMINISTRATIV

Tn anul scolar 2025-2026, serviciul administrativ a desfdsurat urmatoarele activitati:

A planificat, coordonat si controlat activitatea personalului nedidactic (curdtenie si intretinere);
A'intocmit pontajele de prezenta, a planificat concediile de odihna pentru personalul nedidactic;
A elaborat fisele posturilor pentru intreg personalul nedidactic;

A coordonat si verificat efectuarea controlului medical anual obligatoriu al personalului didactic,
didactic auxiliar, nedidactic;

A asigurat instruirea pe linie de protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor personalului
nedidactic, a verificat respectarea normelor in vigoare;

A urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena in cadrul institutiei de invatamant;

A asigurat dotarea cu materiale pentru protectia muncii, PSI (verificare, incarcare stingatoare);
A intocmit referate de necesitate de achizitionare a materialelor necesare pentru intretinerea si
repararea instalatiilor de incalzire termica, apa, energie electrica si a materialelor de igieng;

Aintocmit receptii si bonuri de consum pentru toate materialele achizitionate;
A asigurat manualele scolare pentru invatamantul primar si gimnazial;

A participat la operatiunea de inventariere la invatamantul prescolar, primar, gimnazial;
A asigurat conditiile pentru derularea proiectelor cu finantare europeana — PNRAS.

5. ACTIVITATEA DESFASURATA IN CADRUL SERVICIULUI SECRETARIAT

Serviciul secretariat a efectuat urmatoarele activitati:

a Intocmit si transmis situatiile statistice ale elevilor si claselor la Tnceputul anului scolar;

a Intocmit si transmis situatia statistica a elevilor si claselor la sfarsitul anului scolar pe baza datelor
inregistrate in procesul verbal al consiliului profesoral;

a facut incadrarea noului personal didactic la Tnceputul anului scolar 2025-2026

a Intocmit contractele de munca, registrul electronic de evidenta a salariatilor (REGES);

a completat in EDUSAL modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si celelalte date
prevazute in normativele de completare a acestor documente, pe baza deciziilor emise de
directorul unitatii si a ISJ Vrancea;

a completat fisa de incadrare, statul de functii, statul de personal (humar posturi/ nr. persoane);

a intocmit dosarele pentru inscrierea la grade didactice;

a procurat si pastrat documentele privind legislatia scolara (legi, decrete, hotarari, ordine,
metodologii, regulamente, instructiuni);

a intocmit statele de plata, pentru concedii medicale;

a intocmit documente (adeverinte, copii, foi matricole etc.) pentru fostii absolventi;

a completat SIIIR la zi;

a completat la zi registrele matricole;

a redactat corespondenta scolii (adrese 1SJ Vrancea si ale unitatii);

a primit, inregistrat si transmis dirigintilor cererile de invoire a elevilor de la parinti, scutirile de la
orele de educatie fizica;

a primit de la ISJ Vrancea corespondenta;

a transmis situatiile solicitate la ISJ Vrancea;

a eliberat adeverinte elevilor, personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, la cerere.

Secretar,

Nicolescu Dragos lulian
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6. ACTIVITATEA IN SECTORUL CONTABILITATE

n perioada anului scolar 2025 - 2026, anul financiar 2025, in Centrul de executie
bugetara s-au cheltuit urmatoarele sume:

De la bugetul local:

- cheltuieli personal cu salariile: 60.136 lei; cu naveta 25.137 lei

- bunuri si serv: 59.209 lei

- drepturi CES: 16.988 lei

De la bugetul de stat:

- cheltuieli personal cu salariile: 1.670.989 lei

- hrana: 34.645 lei

- hotarari judecatoresti: 440 lei

- examene nationale: 0 lei;

- voucere de vacanta O.lei.

- Fonduri europene: 62.374 lei
S-a asigurat transparenta cheltuielilor bugetare, s-au publicat declaratiile de avere, s-a
utilizat iTn mare proportie platforma de licitatie electronica pentru achizitii - SICAP. S-a
realizat gestiunea proiectelor cu finantare europeana: F-PNRAS-01-2022-0184, pina laq
28.09.2025 si raportarile ulterioare.

Administrator financiar,
Oprea Alina

7. ACTIVITATEA VOLUNTARA DESFASURATA iN CADRUL BIBLIOTECII

OBIECTIVE GENERALE:

1. Gestionarea resurselor documentare, a manualelor scolare.
2. Asigurarea punerii in practica a unei politici documentare in limita resurselor.
3. Accesul la cultura si civilizatie prin cartea tiparita.
Responsabil,
Prof. Vas Gicuta

8. ACTIVITATEA DESFASURATA IN CADRUL PROGRAMULUI SNAC

Tn anul scolar 2025-2026, activitatile SNAC au urmdrit atingerea obiectivelor generale ale
actiunii comunitare:

e Implicarea elevilor voluntari in activitati desfasurate cu persoane aflate in dificultate;

e Tmbunatatirea experientelor de viat3 ale voluntarilor;

e Cresterea sanselor de integrare educationald si sociala a copiilor si tinerilor
beneficiari;

e Depasirea barierelor legate de procesul de invatare;

e Crearea unei punti de legatura intre invatamantul de masa si cel special, atat in
timpul cat si in afara orelor de scoal3;

e Dezvoltarea la voluntari a urmatoarelor calitati: initiativa, angajament, ingeniozitate,
responsabilitate, creativitate, flexibilitate, empatie;



e Implicarea personala in gasirea si aplicarea de solutii la problemele comunitatii
locale;

Pentru apropierea de indeplinirea obiectivelor propuse s-au efectuat urmatoarele
activitati:

elaborarea ,Planul anual de actiune SNAC” la nivelul unitatii scolare;
- participarea la consfatuirea judeteana a coordonatorilor SNAC;

- reorganizarea listei de voluntari SNAC;

- identificarea beneficiarilor permanenti SNAC din scoal3;

- popularizarea activitatilor SNAC pe paginile oficiale ale scolii;

Coordonator: Prof. inv. prescolar,
Despa Mirela

9. ACTIVITATEA EDUCATIVA

La Tnceputul anului scolar s-au constituit comisiile permanente: Comisia pentru
curriculum, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, Comisia pentru promovarea
imaginii institutiei si dezvoltare institutionald.

Comisiile si-au propus urmatoarele obiective:
- diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare, imbunatatirea frecventei si
a starii disciplinare;

- responsabilizarea elevilor si dinamizarea consiliului elevilor ;

- diversificarea activitatii extracurriculare si implicarea unui numar mare de elevi ;

- reducerea abandonului scolar ;

- acordarea sprijinului elevilor cu nevoi speciale ;

- diversificarea activitatilor de consiliere individuala si de grup;

- conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local,

judetean, national si international .

Toti dirigintii au prelucrat ROl la clasa, s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii
clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev-profesor.

Tn cadrul sedintelor comisiei au fost prezentate teme inovative si de interes pentru
perfectionarea activitatii educative realizandu-se ore demonstrative ca modalitate de
abordare a temelor stabilite.

Nu au avut loc manifestari deosebite de violenta intre elevi sau intre elevi si personalul
didactic si nedidactic din scoala. Micile incidente au fost solutionate prompt si au fost aduse
la cunostinta parintilor.

Elevii Scolii Gimnaziale din Popesti nu au fost implicati in acte antisociale. Tnvatatorii si
profesorii diriginti au tinut legatura cu parintii elevilor pentru mentinerea unui climat
favorabil desfasurarii activitatilor instructiv-educative.

in vederea reducerii cazurilor de delincventd juvenild s-a colaborat cu Biroul
Siguranta Scolara -IPJ Vrancea, Postul de Politie Popesti si cu Compartimentul Protectie
Sociala al Primariei Popesti.

Activitatea responsabilului cu proiectele educationale de la nivelul Scolii Gimnaziale din
Popesti a avut ca obiectiv construirea si consolidarea dimensiunii europene a actului didactic
modern si eficient, corelat cu nevoile concrete ale comunitatii.

Un impact major in cresterea calitatii actului educational, in sporirea atractivitatii actului
educational, in scaderea ratei abandonului scolar I-a avut implementarea proiectului F-
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PNRAS-1-2022-0184 “Radacini Mari, abandon mic -RMam”, un grant in valoare de 346.200
lei pana la 26.09.2025. S-au continuat realizat activitatile ore remediale, consiliere scolara si
psihologica, tabara cu campare, activitati IT fara finantare.

Coordonator proiecte si programe educative:
Prof. Stoica Adina Doina

10. ACTIVITATEA COMISIEI S.S.M. si S.U.

fn anul scolar 2025- 2026, in cadrul C.S.5.M si S.U. au fost derulate activitéti care au
constientizat angajatii si elevii cu privire la asigurarea sanatatii si securitatii Tn munca. Dintre
aceste activitati amintim:

- instruirea periodica a angajatilor si a elevilor privind legislatia in domeniul sanatatii si
securitatii in munca (Legea nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Lg.319/2006, HG nr. 971/2006, HG nr.
1091/2006 etc.);

- verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munc3;

- identificarea factorilor de risc si evaluarea riscurilor pentru fiecare loc de munc3;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii;

- verificarea periodica a spatiilor din unitatea scolar3;

- colaborarea cu medicul de medicina muncii pentru actualizarea dosarelor medicale
ale fiecarui angajat;

- supravegherea asiguradrii cu materiale igienico - sanitare pentru igienizarea tuturor
spatiilor unitatii scolare.

- S-a externalizat serviciul de instruire periodica prin contract de prestari servicii cu SC
MIT SRL.

Responsabil:
Prof. inv. primar Tarca Mirela

11. DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI EVOLUTIA N CARIERA DIDACTICA

Tn anul scolar 2025 — 2026, din punctul de vedere al activitatii de formare continu3 a
personalului s-au desfasurat o serie de activitati cuprinse in planul managerial pe perioada
respectiva in acest domeniu. Unul dintre scopurile propuse in cadrul acestei activitati este
diversificarea ofertei de formare si armonizarea ei cu nevoile identificate la nivel individual si
de grup.

n acest sens s-au intreprins actiuni de asistenta si interasistentd la ore pentru a realiza
o cat mai buna corelare a nevoilor de formare si perfectionare atat la nivel organizational cat
si de grup sau individual.



Un alt obiectiv al activitatii privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
didactica este acela al stimularii si valorificarii interesului cadrelor didactice in parcurgerea
formelor/etapelor de formare continua pentru individualizarea parcursurilor in atingerea
standardelor profesionale. In acest sens s-au intreprins actiuni de diseminare a informatiilor
utile pentru inscrierea la grade didactice, realizarea, intocmirea si transmiterea la timp a
documentelor de inscriere la grade, informarea cadrelor privind oferta de programe de
perfectionare, monitorizarea participarii acestora la aceste programe.

S-au obtinut noi grade didactice, gradul | — prof. Apostu Nicusor; Definitivat — Damaceanu
Midalina.
Cadrele didactice au urmat si absolvit cursuri de formare continua: EduLead-Manager.

Responsabil, in cadrul Comisiei Curriculum:
Prof. Stoica Adina

12. ACTIVITATEA IN CADRUL COMISIEI DE EVALUARE $I ASIGURARE A CALITATII

Tn anul scolar 2025-2026, in cadrul Scolii Gimnaziale ,Prof. Dr. Gen. Gheorghe V
Zaharia” Popesti, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a fost compusa din 3 cadre
didactice, un reprezentant al Consiliului Local, un reprezentant al Sindicatului, un
reprezentant al Comitetului de parinti, un reprezentant al elevilor.

Scopul primordial a fost realizarea actului educational cat mai eficient urmarindu-
se crearea de performanta scolara si eficientizarea procesului instructiv-educativ.

Pentru aceasta, comisia a stabilit urmatoarele obiective specifice :

e |dentificarea masurilor de ameliorare a punctelor slabe in calitatea educatiei;

e Optimizarea activitatii de evaluare si asigurare a calitatii;

e Cresterea gradului de indeplinire a obiectivelor institutionale pe baza masurilor
de imbunatatire a performantelor pentru anul scolar 2025-2026;

e Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor interni si externi privind calitatea
educatiei in anul scolar curent;

Atingerea acestor obiective a fost urmarita prin urmatoarele activitati:

1. Adaptarea ofertei scolii la nevoilor elevilor prin 1 programa de CDEOS nou3;
Colaborarea cu alti factori interesati pentru implementarea eficienta a
predarii si evaluarii, inclusiv prin parteneriate cu scoli si ONG-uri sau
participarea la cursuri de formare profesional3;

3. Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera;

4. Dezvoltarea competentelor profesorilor diriginti in utilizarea unor
instrumente specifice;

5. Stabilirea nivelului de sprijin necesar pe clase;

6. Stabilirea de legaturi cu alte organizatii importate;

7. Cunoasterea planurilor cadru de invatamant, a standardelor de pregatire si a
curriculelor;

8. Intelegerea temeinicd a conceptului de finvitare centratd pe elev i
elaborarea
strategiilor de implementare a acestui concept;

9. Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in activitatea

Scolii Gimnaziale ,,Prof. Dr. Gen. Gheorghe V Zaharia” Popesti ;
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10. Diversificarea ofertei de formare si armonizarea ei cu nevoile identificate la

nivel individual, grupal si organizational;

11. Stimularea si valorificarea interesului cadrelor didactice in parcurgerea
etapelor de formare continua.

Coordonator:
Prof. Vas Gicuta

13. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Proiectarea manageriala pentru anul scolar 2025-2026 a finsemnat elaborarea
eficientd, adaptata la nevoile concrete ale unitatii scolare si in conformitate cu tintele
strategice ale PDI, a urmatoarelor documente: Proiectul planului de scolarizare; Programele
manageriale semestriale; Oferta educationald; Programul activitatilor educative scolare si
extrascolare; Programele de activitdti anuale si semestriale ale comisiilor de lucru; Statul de
functii; Proiectul de buget pe 2026; Tematica sedintelor Consiliului profesoral si ale Consiliului
de Administratie.

Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

La Tnceputul anului scolar 2025-2026, prin decizii interne, s-au numit: secretarii
consiliului profesoral si de administratie, dirigintii, responsabilii de compartimente si ai
diferitelor comisii de lucru.

S-a pastrat functionala reteaua pentru educatia on-line, daca scenariul de functionare
o va impune. S-au implementat la nivel local toate reglementarile legale legate de platforme
educationale, achizitia si distribuirea de dispozitive cu conexiune la internet, protectia
datelor personale.

Repartizarea responsabilitatilor

Responsabilitatile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea
din scoald s-au repartizat, prin delegare, membrilor consiliului de administratie,
responsabililor de comisii si sefilor de compartimente.

Organizarea timpului

Pentru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de
Ordine Interioard, programul de lucru din scoalad pentru toate sectoarele de activitate.

Monitorizarea intregii activitati

Prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activitatii tuturor
compartimentelor. in plus, in tematica sedintelor lunare ale Consiliului de Administratie s-au
inclus, pentru fiecare luna, analize ale activitatilor si problemelor fiecarui compartiment,
respectiv comisie.

Autoevaluarea activitatii manageriale

Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia ca in activitatea de conducere
au fost identificate urmatoarele puncte tari si puncte slabe:

Puncte tari:

- Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor didactice si a parintilor la actul
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decizional s-a asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele
Consiliului de Administratie ;

Tncadrarea cu personal didactic calificat;

Schemele orare intocmite Tn conformitate cu prevederile planurilor cadru;

Elaborarea si realizarea programelor de pregatire suplimentard a elevilor pentru
examenele de finalizare a studiilor gimnaziale;

Elaborarea si realizarea de programe de sprijin pentru remedierea deficientelor in
atingerea obiectivelor curriculare propuse, inclusiv in perioada vacantei scolare;
Elaborarea si realizarea programelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru
participarea la concursuri si olimpiade scolare;

Participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua si la proiecte
educationale inscrise n calendarele oficiale nationale, regionale, judetene;
Monitorizarea permanenta a tinutei si disciplinei elevilor, supravegherea acestora in
timpul pauzelor si intarirea gradului de sigurantda a elevilor si cadrelor didactice
(serviciul pe scoala al cadrelor didactice);

inregistrarea si monitorizarea absentelor elevilor;

Monitorizarea activitatii la clasa a cadrelor didactice;

Rigurozitate in aplicarea procedurilor si a prevederilor din ROFUIP si ROI;

Atragerea unor resurse extrabugetare prin colaborarea eficienta cu parintii, cu
Primaria Popesti si Consiliul Local;

Parteneriate educationale cu asociatii si fundatii neguvernamentale de impact in
cultura educationala soldate cu activitati educationale de impact si cu dotari si
sponsorizari semnificative: pachete de Kit-uri iarna .

Tncheierea unor protocoale de colaborare cu Politia Popesti pentru asigurarea
sigurantei si securitatii spatiilor scolare si combaterea delicventei juvenile;
Colaborarea cu parintii elevilor privind parcursul scolar al acestora (instiintarea in
scris a acestora asupra unor situatii speciale: absente nemotivate, corigente);
Promovarea si implicarea elevilor in actiuni de voluntariat, inclusiv in cadrul SNAC si
in cadrul unor proiecte educative de impact national — Bordesti-Brancoveanu, sau in
activitati de reabilitare a spatiilor educationale;

Puncte slabe:

Unele deficiente in completarea documentelor scolare (cataloage);

Ramaneri in urma la ritmicitatea notarii elevilor;

Insuficienta implicare a unor cadre didactice in indeplinirea sarcinilor si atributiilor
profesorului de serviciu pe scoal3;

Neincadrarea unor profesori diriginti in termenele fixate de directiune sau de
compartimentul secretariat in predarea situatiilor solicitate.

14. RELATII CU COMUNITATEA LOCALA

Implicarea scolii in viata comunitatii (din perspectiva relatiei cu mediul social, misiunea

scolii este de a furniza competenta). Acest obiectiv s-a urmarit prin:

promovarea de parteneriate cu autoritatile locale;

organizarea de catre profesorii si elevii scolii a unor manifestari cultural-artistice si
sportive;

atragerea comunitatii locale in manifestari de popularizare a activitatilor scolii.

Optimizarea relatiei scoala-comunitate, prin promovarea unei politici de colaborare cu
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autoritatile administrative prin:
- promovarea imaginii si valorilor scolii in comunitate;

- colaborarea cu factorii de raspundere in actul educational, cu institutiile abilitate Tn
derularea de proiecte si programe de dezvoltare scolara / incheierea de parteneriate
intre scoald si comunitatea local3;

- s-a pastrat o legatura permanenta cu cabinetul medical 1n vederea informarii
elevilor;

- au fost consiliati toti elevii care au solicitat sprijinul invatatorilor/dirigintilor si am fost
sprijiniti permanent de organele de politie, care au fost prezente constant in incinta
scolii.

- Sprijinirea parintilor in completarea si aplicarea la toate programele guvernamentale
de asistenta sociala pentru elevi;

15. IMAGINEA UNITATII DE INVATAMANT

Privita azi, imaginea scolii dobandeste un contur definit prin responsabilitate, initiativa,
creativitate, parteneriat, eficienta sociala si dinamism.

Cadrele didactice de care beneficiaza scoala sunt in cea mai mare parte titulare, cu o
bogata experienta, cu o buna pregatire profesionald, ceea ce permite desfasurarea unui
proces instructiv- educativ de calitate, reflectat in rezultatele obtinute de elevii nostri la
evaluarile nationale, concursuri scolare.

Resursele materiale sunt puse in valoare de un colectiv de cadre didactice care este
preocupat de realizarea unui invatamant de calitate, autentic ancorat in lumea
contemporana.

Activitatea manageriald, deosebit de dinamica, se potenteaza prin implicarea
oamenilor scolii in activitatea de formare continuad, in activitatile de perfectionare la nivelul
comisiilor, in utilizarea calculatorului, pentru ca, beneficiarul de expertiza in domeniu sa-si
formeze competentele specifice profesiei, pe care apoi, sa le valorizeze prin performante in
activitatea didactica.

Imaginea scolii noastre este promovata prin intermediul blog-ului scolii si prin mass-
media si pe pagina de Facebook oficiala.

Activitatile desfasurate in scoala sau in alte locatii, la care au participat elevi si cadre
didactice din scoala in nul scolar 2025-2026, au fost mediatizate in mass-media locala si
nationald. Pavoazarea coridoarelor scolii cu lucrarile elevilor si diplomele lor atesta
participarea la diverse concursuri si activitati precum si castigarea unor premii de care
suntem mandri.

LINK-URI REPREZENTATIVE PENTRU IMAGINEA SCOLII:

https://scoalapopestivrancea.webnode.ro/
16. CONCLUZII

Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:

Puncte tari

o Au fost realizate activitati educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit
la formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;

e S-aurealizat parteneriate educationale de impact cu asociatii si fundatii de prestigiu (
ANCERM, OVIDIURO, ATELIERE FARA FRONTIERE) sau cu scoli din tar3 si din Republica
Moldova — Liceul Teoretic ”Vlad lovita” Cocieri;
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e Cadre didactice foarte bine pregatite din punct de vedere metodic si stiintific,

interesate de propria formare si de mentinerea prestigiului scolii;

e A fost asigurat cadrul legal de derulare a activitatilor instructiv-educative si
administrativ-financiare.

e A fost initiat cu succes procesul de reabilitare a cladirilor cu destinatia educatie si
grupuri sanitare.

e S-au continuat activitatile de impact pentru reducerea a abandonului scolar, de
adaptare a ofertei educationale la nevoile concrete ale elevilor nostri si dupa
finalizarea F-PNARA-0184.

Puncte slabe

e Un numar relativ mic de elevi arata, prin rezultatele la invatatura si frecventa, ca
pregatirea lor nu este la nivelul standardelor de calitate;

e Numarul inca relativ mare de absente nemotivate;

e Existenta migrarii elevilor catre scolile din Focsani la finalizare nivelului prescolar sau
primar;

e Rezultate sub posibilitatile reale ale absolventilor la Evaluarea Nationala.

Concluzii

Exista o vizibila imbunatatire a organizarii unitatii scolare si a ofertei scolare. Exista o
evidenta Tmbunatatirea a conditiilor din spatiile de invatamant, sali de clasa, grupuri
sanitare, laboratoare.

Exista, din pacate, un nivel sub asteptari al rezultatelor la examenele nationale, o
amenintare cu o potentiald parasire timpurie a scolii pentru un numar ridicat de elevi si
multe familii din comunitate in care educatia nu este privitda ca o prioritate pentru viata si
cariera copiilor.

Exista perspective optimiste pentru a depasi dificultatile si punctele slabe identificate
prin implicarea intregii comunitati educationale Tn viata scolii si prin fructificarea rezultatelor
obtinute prin implementarea proiectelor extrascolare. Exista preocuparea pentru atragerea
de fonduri in vederea consolidarii activitatilor ce au ca scop cresterea nivelului calitativ al
educatiei, inclusiv prin proiecte cu finantare europeana ( RESMUS, POCU).

Tntdrirea etosului scolii reprezinta un obiectiv important pentru cd noi credem in ,,Nu
zidurile fac o scoal3, ci spiritul care domneste intr-insa” (Regele Ferdinand | al Romaniei).

DIRECTOR, Prof. Bercaru lonut Adrian
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